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المقدمة 
قدمة منذ وقت يعتبر تمهين التعليم أحد أهم القضايا التي التفتت إليها كثير من الدول المت

غلها طويل، وذلك لشعورها بأهمية أن يكون التعليم مهنة ذات أصول وقواعد وسمات لا يش

سؤوليات فمهنة التعليم مهنة شاقة ذات م. إلا من تتوافر فيه الشروط والمواصفات المناسبة

المعلم متعددة، خاصة في ظل الثورة التكنولوجية والمعرفية الحديثة التي فرضت على

و أذاهنهم مسئوليات وأدوار جديدة، لم يعد ينحصر دوره في تلقين المعلومات للتلاميذ وحش

بها، بل أصبح مطالبا بالعديد من الأدوار والمهام المعقدة والمتشابكة



:مفهوم تمهين التعليم
:                                                         المعنى اللغوي للتمهين -١

أي : هنمشتقة من الفعل امت( تمهین)بالرجوع الى المعجم الوسيط تبين أن كلمة 

ة والعمل يحتاج إلى خبر. العمل: اتخذ مهنة يقال امتهن الحياكة مثلا ، والمهنة

.  ومهارة وحذق بممارسته

التي تهدف إلى تحقيق الاحترافهوالعملية: التمهین

ايير والمهارة في العمل والنمو المهني المستمر في ضوء مع

علمية معتمدة يتفق عليها مجموعة من الخبراء 









والمهني هو صاحب المهنة العالية والتي ( مهن )من مادة التمهین ويشتق

اعتبارها تتطلب علما او ثقافة تجعل منه محترفا بانصرافه إلى تلك المهنة ب

.مصدر رزقه

حرفة فليسا مرادفين المهنة، ذلك أن الالوظیفة ومصطلحالحرفةوأما مصطلح 

ين أو يقصد بها الأعمال التي يتعلمها الفرد من خلال الممارسة او تقليد الأخر

ريب بالمحاولة والخطأ وقد يتمكن أي فرد أن يعمل بها، وهي تعتمد على التد

ر الممارسة بشكل شبه كلي خصوصا بعض المهارات المطلوبة والتي تكتسب عب

ة كما أنها لا تحتاج إلى تخصص أو برنامج إعداد، وأما الوظيفة فهي مجموع

منظمة، من المهام المتجانسة يؤدي تحقيقها إلى خدمة أغراض ثابتة بالنسبة لل

.وهي تقاس بالعمل الذي يترتب عليه تحقيق منفعة خاصة أو إنتاج ما





2030تمهین التعلیم ورؤیة 









م200۸المملكة فعليا بدراسة معايير رخصة المعلم في عام بدات

الوظائف م قام مشروع الملك عبدالله لتطوير التعليم تطوير بتبني معايير مهنية لشاغلي20١١وفي عام 

"التعليمية 

منطلقات وطنية وتجارب عالمية بالرياض .. المعايير المهنية للمعلمين ) ندوة بعنوان 

لس م تم إنشاء هيئة مستقلة تحت مسمى هيئة تقويم التعليم العام بقرار من مج20١3/هـ ١433وفي عام 

الوزراء ، تكون هيئة حكومية ذات شخصية اعتبارية مستقلة ماليا وإداريا 

وبدات، معيارا( 50)أطلقت الهيئة برنامج ورش العمل الخاصة بتحكيم المعايير المهنية للمعلمين والتي تبلغ 

معلمة ( ١00)تنفيذ الورشة الأولى في الدمام بمشاركة أكثر من 

معلم ( 200)والورشة الثانية في مدينة الرياض بمشاركة أكثر من 

في مناطق ومدن المملكة، هو حرص هيئة ( 40)والهدف الأبرز لمنظومة الورش التي ستغطي إدارات التعليم 

تقويم التعليم على سماع صوت المعلم في تحكيم مسودة المعايير المهنية الخاصة بهم

 .















الدواعي لتمهين التعليم_
:                                                         يمكن تلخيص بعضها في النقاط الاتية 

. ة المهنةتمهين التعليم يوفر قاعدة معرفية حديثة للمعلمين ومهارات متنوعة لممارس. ١

وتجعل المعلم يلتزم بالسلوك المهني و الالتزام بالميثاق الأخلاقي للمهنة  

مهنة التعليم من أهم المهن وأطهرها وأشرفها وهي الأجدر والأولى أن يصدر لها . 2

.                 تراخيص لممارستها لضمان حق الأفراد في توفير معلمين أكفاء لأبنائهم 

عدم كفاية فلقد لوحظ. تمهين التعليم يساعد في استكمال جوانب عملية إعداد المعلم . 3

مهارات المعلمين الجدد ومعاناة برنامج إعداد هم من بعض القصور ،وعدم مسايرة 

.برنامج إعدادهم للتطورات العلمية الحديثة



ول وجعله تمهين التعليم يساهم بفاعلية في تحديث معلومات المعلم أولا بأ_  4

دريسمواكبا لما يستجد من نظريات ونماذج جديدة في مجال المناهج وطرائق الت

.  بهيمثل المعلم المصدر الرئيس في نقل المعرفة والقيم والمهارات لطلا_ 5

ة والمعلم لن يتمكن من أداء هذا الدور الحيوي ، الا إذا كان معدا إعدادا جيدا لمهن

عارف والقيم فإن برنامج التنمية المهنية مسؤولة عن إكسابه لتلك المالتدريس،ولذا

والمهارات

لمعلم وإعادة برامج التنمية المهنية للمعلم تساهم في تعديل الخبرات السابقة ل. 6

يمي جيدتوجيه الخبرات السابقة في ضوء المتطلبات اللازمة لإعداد منتج تعل



ر ـ  تمهين التعليم يساهم في تجويد تفاعل المعلم مع عناص7.

المنظومة التعليمية 

اذ القرار تمهين التعليم يحث المعلم على المشاركة في صنع واتخـ۸

التعليمي والتربوي وعلى وجه الخصوص في اتخاذ القرارات

ها والبيئة المتعلقة بالسياسات التعليمية و بالمناهج وطرائق تدريس

المدرسية والقيادة المدرسية

ية إلى تمهين التعليم يضمن للمعلم المهني مرتبا مجزيا وترق. 9

وظيفة أعلى وذلك 







يحدد وصف:بأنهالمعیار( هـ١440)وقد عرفت هيئة تقويم التعليم 

.                              ان يعرفه المعلم ويستطيع القيام به مايجب

العام وصف يؤخذ من المعيار: بأنهالمعیار الفرعي عرفت الهيئة كما 

سات يحدد السمات الأساسية المتفق عليها للقيم او المعارف او الممار

.                                                                            المهنية للمعلمين 

ة تقدم رتب مهنية في الوظائف التعليمي: فعرفت بأنهاالمسارات اما

والمعرفةوصفا متدرجا تصاعديا في الفهم 

وتركز هذه المعايير على مهام ادائية ومخرجات يتوقع ان يتقنها

معايير تركز هذه ال، كما الخريجون المرشحون للانضمام لمهنة التعليم 

.على ان يكون الطالب هو محور العملية التعليمية 

حاث وطورت المعايير والمسارات المهنية للمعلمين استنادا الى الأب
.    العلمية وافضل الممارسات المحلية والدولية في هذا المجال 



:بـعملية بناء المعايير والمسارات المهنية للمعلمين بدأت 

.                                                                                  ر دراسة مسحية لأفضل الممارسات المحلية والدولية في مجال المعاييإعداد _ 

لإعدادهاإطار نظري وإجرائي بناء _ 

بالخبراء                                                        فريق العمل والاستعانة تكوين _

المحلي                                                   بدراسة مسحية للواقع القيام _ 

امعات  لجان استشارية ولجان للكتابة شارك فيها متخصصون من الجتشكيل _ 

المناطق                                              ورش عمل على مستوى إقامة _ 

ص أن بنيت المسودات الأولية للمعايير، حكمها بيت خبرة دولي متخصبعد _ 

وتربويون                                                                        تحكيم المعايير المهنية، وخبراء محليون ودوليون في .  

ةاستطلاع للرأي العام من خلال الاستبانات والمنصات الإلكترونيإجراء _ 





مومهاراتهجودة أداء المعلمين وتحسين قدراتهم رفع _ 

ين لضمان جودة التعليم المقدم للطلاب وتحسالسعي _

.  تعلمهم

وى دور المعلمين ورفع تأهيلهم، ومتابعة مستتعزيز _ 

تقدمهم 

س المعايير المجتمع ومؤسساته المختلفة بأستزود _ 

ي وقواعد وطنية واضحة لمهنة التعليم، تسهم بدورها ف

المعلمتشكيل فهم اجتماعي عام عن مكانة 











رئيسية تتكون المعايير المهنية للمعلمين من ثلاثة مجالات

:  مترابطة ومتداخلة يعتمد كل منها على الآخر، وهي

.                                                                                 القيم والمسؤوليات المهنية• 
.                                                                                            المعرفة المهنية• 
.الممارسة المهنية• 

ة ويضم كل مجال معايير مهنية عامة، ينبثق منها مجموع

اعدية في من المعايير الفرعية التي تقدم وصفة متدرجة تص

الفهم والمعرفة، والتمكن من الممارسة، واتساع نطاق 

هنية مسؤوليات المعلمين ودائرة تأثيرهم خلال حياتهم الم

لمين ليغطي مسارات ومستويات الأداء المهني الثلاثة للمع

على رأس العمل





:المعاییر المهنیة التعلیمیة 

ايير قامت الوثيقة على ثلاث مجالات وعشر معايير رئيسية وعدد من المع

:    الفرعية ،اما المعايير الرئيسية فهي

الالتزام بالقيم الإسلامية السمحة واخلاقيات المهنة    _ 

التطوير المهني المستمر             _ 

التفاعل المهني مع التربويين والمجتمع                  _

الالمام بالمهارات اللغوية والكمية والرقمية _

المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه              _

المعرفة بمحتوى التخصص وطرق تدريسه   _ 

المعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة                      _ 

وتنفيذها                                      تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية _

تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب           _ 

تقويم أداء الطالب _  









متطلبات تمهین التعلیم _ 

برة وتعرف الجمعية بأنها المع: الجمعیة المهنیة _ أ

عن أهداف المهنة ووجهة نظر الممارسين لها، 

ول وترسم السياسات العامة لها وما ترغب في الوص

.إليه، وتدافع عن حقوق المنتسبين لها





رخص في ( ١7۸م،ص١997)يعرفه ابن منظور : للترخیصالمعنى اللغوي 

( ترخيص) وفي المعجم الوسيط تبين أن كلمة . الأمر أذن له بعد النهي عنه 

.سهله ويسره : يقال رخص له في الأمر ( رخص) مشتقة من الفعل 

الإذن لممارسة " لغويا هو الترخیص( ١3م، ص١9۸9)ويعرف المعجم العربي 

ذن هي أ: والرخصة . وفي الشرع ما يغير من الأمر إلى يسر وتخفيف ". عمل ما

.  تتيح به الحكومة لحامله مزاولة عمل ما أو استعمال شيء ما

" ى يشير مفهوم الترخيص المهني إل: للترخیص المهني المعنى الاصطلاحي 

نى من الآلية التي يضمن بمقتضاها النظام التعليمي امتلاك المعلمين الحد الأد

"المهارات والمعارف والمواصفات المطلوبة للعمل في مهنة التعليم 



















ن في أما الكفايات اللازمة لتمهين التعليم، اختلف الباحثو

حصرها وذلك باختلاف تخصصاتهم  وتنوع مشاربهم 

ة للتعليم وربما نتجت صعوبة تحديد الكفايات اللازم. النظرية

ربوية، ت)عن صعوبة تحديد هذه الحرفة ذات الأبعاد المتشعبة

(  اجتماعية، سياسية 

بط للمعلم ستة نماذج، وقد عمل التربويون على إدماجها لض

:                                                                 يإطار مرجعي للكفايات المهنية للتدريس، وهذه النماذج ه

المدرس التقني                                                                   _ المدرس المثقف           _ 

الممارس المتأمل                                                       _  المدرس الحرفي          _  

المدرس الشخص_الفاعل الاجتماعي        _  



أخلاقيات مهنة التعليم _ 





:أهم  الصفات لمهنة التعلیم

الصفات العقائدية: أولا

الصفات الجسمية: ثانيا

فسيةالصفات العقلية والن: ثالثا 

هنيةالصفات الأكاديمية والم: رابعا





بها المدرسينطبيعة معارف التعليم وصلة _ 

صعوبة تحديد معارف التعليم                                                                                                    _ 

حرفة بلا معارف                                                                                     _

:  الاكتفاء بمعرفة مادة الاختصاص

الموهبة كافية للتدريس . ب

ج ـ الاقتصار على الحس السليم  

الاقتصار على التجربة . د

هـ ـ الاقتصار على الثقافة العامة 

معارف بلا حرفة  _

للتعليم اللآزمةالمعارف _

الصلة بين مؤسسات الممارسة والجامعات _ 

احتراز المعلمين من التجديد وتطوير الحرفة_ 

عدم وجود تنشئة مهنية بالنسبة إلى المدرسين _





شكرا لاستماعكم 

وتفاعلكم 


