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 المقدمة 

يعتـ  تمهـين التــدريد أهـد أهــم الق ـايا الــل التفتـ  إليهــا كثـير مــم الـدول المتقدمــة منـ  وقــ   ويـل  وذلــ  
لشــعورها يهميــة أو يكــوو التــدريد مهنــة ذات أصــول وقواعــد ولاــات لا يشــفلها إلا مــم  تــوافر فيــ  الشــرو  
والمواصــفات المناســبة. فمهنــة التــدريد مهنــة شــاقة ذات مســ ولية متعــددة  خاصــة في لــل الثــورة التكنولوجيــة 
والمعرفيــــة اةديثــــة الــــل فر ــــ  علــــو المعلــــم مســــ وليات وأدوار جديــــدة  غــــ    يعــــد ينحصــــر دور  في  لقــــين 
المعلومـــات للتلاميـــ  وهشـــو أذاهـــنهم مـــا  بـــل أصـــبح مطالبـــا بالعديـــد مـــم الأدوار والمهـــام المعقـــدة والمتشـــابكة 
)البـــــــــوهي  ۲۰۰۱   ص11 (                                                                              . 
ــــدريد كــــ ل  الأســــاط المناســــ  لعمليــــات التطــــوير وا صــــلا  التربــــو   إذ  بــــين إهــــدى   ويعــــد تمهــــين الت
الدراسات أو مم أهم مزايا التمهين كونـ   ـابطا للنوعيـة ومعـزرا للدافعيـة والشـعور بالانتمـاء للمهنـة وبالمكانـة 
الاجتماعيـة )امميـل  ۲۰۰۸(  و ؤكـد دراســة أخـرى علـو هتميـة تمهــين التـدريد كشـر  أساسـي ل صــلا  
التربو  )الكندر   وفرج  ۲۰۰۱  ص۱۰(. وهنـاك مـم يـ ه  إب أبعـد مـم ذلـ  فينظـر إب تمهـين التعلـيم 
 باعتبار  المدخل لأ  إصلا  اجتماعي شامل )مدكور    ۲۰۰5  ص۱6۷(                             . 
 
ـــتم  ســـليء ال ـــوء في هـــ   الورقـــة العلميـــة علـــو بعـــا النقـــا  ابامـــة المر بطـــة بق ـــية التمهـــين  وبنـــاء عليـــ   ي

ــــــات ومعــــــايير التمهــــــين.               والترخــــــي  المهــــــح للمعلــــــم  كتحديــــــد المفــــــاهيم  والوقــــــوف علــــــو أهــــــداف ومتطلب
            

                                         :                                                                          :                                                 فهوووووووووووووووووو   تمهووووووووووووووووووين التعلوووووووووووووووووويم 
           :المعـــــــي اللفـــــــو  للتمهـــــــين-1

  مهنــة يقــال امــتهم الفعــل امــتهم: أ  ا ــ بالرجــوع علــو المعلــم الوســيء  بــين أو كلمــة )تمهــين( مشــتقة مــم
مجمــــع اللفــــة العربيــــة  )والمهنــــة: العمــــل. والعمــــل وتــــاج إب خــــ ة ومهــــارة وهــــ    مارســــت .    اةياكــــة مــــثلا

      (۸۹۰ ص4۲۰۰
                           :المعــي الاصــطلاهي للتمهــين-2

ينـــ  لعمليــة ديناميــة خكـــم مــم خلابـــا ملاهظــة ورصـــد  التمهــين(.۱۸م  ص۱۹۹۳)عبــد امـــواد   يعــرف
خصــا   عمــل أو وليفــة مــا وملاســة الر يســية وهـــو يتحــول ويتفــير في اتجــا  التمهــين والمهنيــة  وبــ ل  فـــ و 
تحليل جوان  العمل أو الوليفة والتعرف علو أهم خصا صـ   ومـدى  فـير هـ   الخصـا    ومـدى  طبيقهـا 
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــد عم ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التمهــــــــــــــــــــــــــــــــــينل في اةيــــــــــــــــــــــــــــــــــاة يســــــــــــــــــــــــــــــــــاعد في تحدي ــــــــــــــــــــــــــــــــــة التفــــــــــــــــــــــــــــــــــير في  ري  لي
وعملية التمهـين هـي انتقـال عمـل مـا مـم مجـرد عمـل هـرفي بسـيء علـو مهنـة منظمـة   ـع ال ـوابء وأسـد 

إب التمهين باعتبار  العمليـة الـل فـدف إب تحقيـ  ( ۱۳  ص5۲۰۰  ) العرفجالمهنة. وفي ه ا الصدد يشير 
ســتمر في  ــوء معــايير علميــة معتمــدة يتفــ  عليهــا مجموعــة مــم الاهــتراف والمهــارة في العمــل والنمــو المهــح الم

       .الخــــــــــــــــ اء
وفي هقل التدريد  ينظر إب التمهين باعتبار  الاسترا يلية الل تحكم مهنة التدريد   ا في ذل  مم هقـو  

يقصــد بالمهنيــة في التــدريد أســلوب الســيطرة علــو المهنــة و    لوا هــا  ومراقبــة ســلوكيافم الأفــراد المنتســبين تحــ
 .                                                                     (۱۲م ص۱۹۹۳  ومتــوي)عبــد امــواد  

و ـــع ال ـــوابء والشـــرو  الواجـــ   (۸م ص۲۰۰۷  هـــين التعلـــيم  كمـــا يـــرى )الفامـــد و قت ـــي عمليـــة تم
  ولــ ا ل ويبتفــي الميثــا  الأخلاقــي للمهنــة تحقيــ   لا ــة ليصــبح ع ــوا مقبــولا في هــ   المهنــة وافرهــا في المعلــم 

أهداف ر يسة هي:  وعية المعلم يهميتـ  المهنيـة ودور  في بنـاء مسـتقبل و نـ   وا سـهام في  عزيـز مكانـة المعلـم 
   ۲۰۱۲في هيا ـ   )لاــاو    العلميـة والاجتماعيـة  وهفــز المعلـم علــو أو يتمثـل قـيم مهنتــ  وأخلاقهـا ســلوكا

)عبـد الكــر    عمليـة التمهـين عمليــة اجتماعيـة متحركــة و تـة ر عمليــة التمهـين بالثقافــة وبالوقـ إو ( ۱۱ص
 . ( 5ه ص 14۲۷

عند اةديث عم التمهين ف و مصطلحات مم قبيل المهنة واةرفة والوليفة   ز إب السطح وكةنها  شـير إب و 
فروقــا وا ــحة تميــز كــل مصــطلح عــم ا خــر فالمهنــة في اللفــة عبــارة عــم صــنعة أو  ذات المفهــوم بيــد أو هنــاك

 عمل وتاج إب خ ة وه   ومهارة لممارست 

صـــاه  المهنـــة العاليــة والـــل  تطلـــ  علمـــا او  قافــة تجعـــل منـــ  سترفـــا  هـــو المهــحو ويشــت  مـــم مـــادة )مهـــم ( 
 (. ۹۱۹  ص۲۰۰۹ي   بانصراف  إب  ل  المهنة باعتبارها مصدر رزق  )البعلبك

وأمـا مصــطلح المهنــة التعليميــة   كمــا  شـير إليهــا الموســوعة التربويــة ينهــا مصـطلح  ربــو  ي ــم الأفــراد المــؤهلين 
 ربويا بفية تحقي  أهداف ومهام مشتركة  تطل  عملا منظما مقنعا ل و  الاختصـاص وـاولوو النهـون مـم 

ة مجتمعيــة عامــة  عتــ  هيويــة للملتمــع ويلزمهــا اهترافــا خــلال المهنــة  طالــ  وليفيــة ســددةخ لــ ا فهــي خدمــ
مهنيا و تطل  مدونة أخلاقية مهنية   ز اةقو  والواجبات وتحدد أنما  سلوكية معروفة يلتزم مـا في اتتمـع  

                                               (.۱4م ص۲۰۰5 ي  ر كز علو مقومات أساسية )احمدوه
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أكسـفورد  ومـريام  ذلـ  أو  اةرفـة ومصـطلح الوليفـة فليسـا مـرادفين المهنـة كمـا  شـير قـواميد وأمـا مصـطلح
يقصــد مــا الأعمــال الــل يتعلمهــا الفــرد مــم خــلال الممارســة او  قليــد الأخــريم أو با اولــة والخطــة وقــد  اةرفــة

المهـارات المطلوبـة يتمكم أ  فرد أو يعمل ما  وهـي  عتمـد علـو التـدري  بشـكل شـب  كلـي خصوصـا بعـا 
والل  كتس  ع  الممارسة كمـا أنهـا لا تحتـاج إب  صـ  أو بـرعمج إعـداد  وأمـا الوليفـة فهـي مجموعـة مـم 
المهــام المتلانســة يــؤد  تحقيقهــا إب خدمــة أغــران لبتــة بالنســبة للمنظمــة  وهــي  قــاط بالعمــل الــ   يتر ــ  

 علي  تحقي  منفعة خاصة أو إنتاج ما.

     :   التعلووووووووووويم                                                                                  تمهوووووووووووين هميووووووووووو  
 كمم أهمية رخصة التعليم في ار قاء المعلم بالتعليم وذل  للكشف عم السلبيات الل تحـد  في قطـاع ابي ـة  

العبـد )لا ـ   و ريقتـ  للتقـو   وأخلاقيـات المعلـم التعليمية مم المستوى المهح وعلاقة المعلم الاجتماعية بين زم
.                                                                                   (۱۱م ص۰۰۹۲امليــــــــــــل 

التمهـين يركــز علــو الكفــاءة المطلوبــة لممارســة مهنــة التــدريد وهنــا نســتطيع القــول أو التمهــين هــو امــودة الــل 
المعلــم متمهنــا  بالتــاي يتعامــل التمهــين مــع دوافــع الفــرد وأخلاقيا ــ  والعمليــات العقليــة لــ   بالتــاي المعلــم تجعــل 

العنصــــر الأساســــي لعمليــــة التمهــــين الــــ   هــــو قــــادر علــــو  طــــوير التعلــــيم  وهــــو صــــل  العمليــــة التعليميــــة  
  .                                                                                (15م ص2009)العــــــــــويلي 

الطلـ  المسـتمر :  ع مـم عـدة أسـباب وهـوأهميـة التمهـين  نبـ أو( ۱۷م  ص۲۰۰۹كما ذكر أي ا العـويلي )
علو  فيير التعلـيم  فعلـو المعلـم الوصـول إب قاعـدة كبـيرة مـم المعـارف  والتقـدم التكنولـوجي لمواكبـة التطـورات 

 المعلــم مــم بنــاء المهــارات  بالتــاي عنــد تحقيــ  التنميــة المهنيــة  ــاف  علــو الســريعة في عصــرع اةــاي  وتمكــين
.                                                                                               جودة التعليم  

                                                                   :                                                                                        2030  ؤ   ا  ل    خص  التعليم 
علــو أهميــة بنــاء نظــام  عليمــي يســهم في دفــع عللــة الاقتصــاد   2030ركــزت رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 

وخكــم الأجيــال مــم المعــارف والمهــارات   ويتــيح فــرص الابــداع والابتكــار و طــوير المواهــ   وبنــاء الش صــية 
ع اةيــو   و لبيـة لمتطلبــات العصــر هــدا  نقلــة نوعيـة في هــ ا القطـا دور المعلــم ويرفـع لهيلــ   سـعيا   ويعـزز 

 المتفيرة والسريعة  و التطور والمنافسة علو الريادة والتميز العالمي .
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مم ه ا المنطل  اعـدت المعـايير والمسـارات المهنيـة للمعلمـين والقيـادات المدرسـية والمشـرفين والمرشـديم التربـويين 
 ل سهام في تحقي  رؤية المملكة الـل اكـدت علـو الالتـزام  والمدربين التربويين   ونظام الترخي  المهح التربو 

 بـــــــ ل طوير المعايير الوليفية الخاصة بكل مسار  عليمي  مم اجل متابعة مخرجات التعليم و قوخها وتحسينهال
ونـة و قافـة لو عزيز دور المعلم ورفع لهيل  ومتابعة مستوى التقـدم في هـ ا امانـ  ل ول عزيـز قـيم ا  ابيـة والمر 

 ولالا قــاو والان ـــبا  وتحســين مخرجـــات التعلــيم الأساســية لول عزيــز قـــيم الوســطية والتســامحل العمــل امــادل
ولالعناية باللفة العربية ل اشراك أولياء الأمور في عملية  لوغرط المبادئ والقيم الو نية و عزيز الانتماء الو حل

ول طـــوير رأط المـــال البشـــر   ـــا يتـــواءم مـــع  ر وريادة الاعمـــالل علـــيم أبنـــا هم ل   عزيـــز ودعـــم  قافـــة الابتكـــا
 اهتياجات سو  العمل ل

 https://www.eec.gov.sa 
م قـــام مشـــروع الملـــ  ۲۰۱۱م. وفي عـــام ۲۰۰۸بـــدات المملكـــة فعليـــا بدراســـة معـــايير رخصـــة المعلـــم في عـــام 

 طوير بتبح معايير مهنية لشاغلي الولا ف التعليمية ل هيث شهدت العاصمة الريان عبدالله لتطوير التعليم 
تجمعـــة عالميـــا دوليـــةا نـــل عـــددا مـــم الخـــ اء الســـعوديين والعـــرب والأجانـــ  مـــم الـــولايات المتحـــدة الأمريكيـــة 

نـــدوة علميـــة وأســـتراليا و شـــيلي لمناقشـــة إعـــداد معـــايير مهنيـــة للمعلمـــين بالتعلـــيم العـــام  وذلـــ   ـــمم أعمـــال 
عقـــدها مشـــروع الملـــ  عبـــدالله بـــم عبـــدالعزيز لتطـــوير التعلـــيم العـــام )  طـــوير ( تحـــ  عنـــواو ) المعـــايير المهنيـــة 
للمعلمــين .. منطلقــات و نيــة وتجــارب عالميــة بالــريان خــلال النــدوة تمــ  فيهــا مناقشــة إعــداد معــايير مهنيــة 

في ذلــ   واســتعران التلــارب الدوليــة . ذات العلاقــة. للمعلمــين بالتعلــيم العــام في المملكــة. وتجربــة المملكــة 
وقد تم إشراك امهات المعنية بالمعلم سـواء جهـات ا عـداد اامامعـات  او جهـات التوليـف المتمثلـة في وزارة 

م تم إنشـاء هي ـة مسـتقلة تحـ  مسـمو هي ـة  قـو  ۲۰۱۳ه/1433التربية والتعليم والقطاع الخاص. وفي عام 
رار مم مجلد الوزراء   كما تم صدور قـرار خخـر بشـاو إنشـاء و نظـيم هي ـة  قـو  التعلـيم العـام  التعليم العام بق

 كوو هي ة هكومية ذات ش صية اعتبارية مستقلة مالية وإداريا  و كـوو ابي ـة امهـة التنظيميـة القا مـة علـو 
 ــة بــرعمج ورع العمــل الخاصــة عمليــات  قــو  التعلــيم العــام اةكــومي والأهلــي في المملكــة . وقــد أ لقــ  ابي

( معيارا  وبدات  نفي  الورشة الأوب في الدمام  شاركة أكثـر 50بتحكيم المعايير المهنية للمعلمين والل  بلغ )
معلـــم   وابـــدف الأبـــرز ( ۲۰۰معلمـــة   والورشـــة الثانيـــة في مدينـــة الـــريان  شـــاركة أكثـــر مـــم )( ۱۰۰مـــم )

( في منــا   ومــدو المملكــة  هــو هــرص هي ــة  قــو  التعلــيم 40التعلــيم ) لمنظومــة الــورع الــل ســتفطي إدارات
 (20م  ص2018علو لااع صوت المعلم في تحكيم مسودة المعايير المهنية الخاصة مم.) احمد  

https://www.eec.gov.sa/
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ه والمت ـــمم  عـــديل اســـم لهي ـــة  قـــو  14/2/1440( وتاريـــ  108وقـــد صـــدر القـــرار الملكـــي الكـــر  رقـــم)
وتاريـ   837  التعلـيم والتـدري ل وصـدرت  وصـية الللنـة العامـة تلـد الـوزراء رقـم التعليملليكوو لهي ة  قـو 

 ه بالموافقة علو  نظيم هي ة  قو  التعليم والتدري  .8/2/1440
 ت هين التعليملال  اعي _

يشــــهد العــــا  اليــــوم  طــــورات ســــريع  ومتلاهقــــ  في العلــــوم والتكنولوجيــــا  أدت هــــ   التطــــورات اب  فــــيرات 
اجتماعيـــة و قافيـــة و عليميـــة وسياســـية . هـــ   التفـــيرات أدت لمطالبـــة خـــ اء التربيـــة  عـــادة النظـــر في عمليـــات 
لهيــل و ــدري  المعلمــين قبــل الخدمــ  وفي أ نا هــا.                                                            . 
ونظرا ب   الاعتبارات وغيرها  أصبح  في السنوات الأخيرة في معظم الدول المتقدمة عملية اختيـار و انتقـاء 
العناصر المرشحة للقبول لكليات التربية ومؤسسات إعداد المعلمـين تمثـل أوليـة وأهميـة قصـوى ودعـ  ال ـرورة 
إب الاهتمام ب امج إعداد ولهيل المعلـم   وأصـبح مقبـولا ومعروفـة ا و أو فاعليـة التعلـيم  عتمـد بنسـبة كبـير ة 
 علو فاعلية المعلمين وكفاءفم )البشر   1425هـ  ص 16 (                                              
ول ا أصبح  دواعي وم رات تمهين التعليم مقبولة لدى المسـؤولين عـم  طـوير التعلـيم في معظـم دول العـا  و 
الل خكم  ل ـي  بع ـها في النقـا  الا يـة . )البشـير  2012م  ص20 (:                               : 
1. تمهــين التعلــيم يــوفر قاعــدة معرفيــة هديثــة للمعلمــين ومهــارات متنوعــة لممارســة المهنــة. وتجعــل المعلــم يلتــزم 

ــــة                                                      .    ــــا  الأخلاقــــي للمهن ــــزام بالميث بالســــلوك المهــــح و الالت
2. مهنـــة التعلـــيم مـــم أهـــم المهـــم وأ هرهـــا وأشـــرفها وهـــي الأجـــدر والأوب أو يصـــدر بـــا  ـــراخي  لممارســـتها 
ل ـــماو هـــ  الأفـــراد في  ـــوفير معلمـــين أكفـــاء لأبنـــا هم   معلمـــين أعـــدوا إعـــدادا كافيـــا نظـــرا لأو المعلـــم غـــير 

الكــــــفء يشـــــــكل خطـــــــرا علـــــــو هياةالا فـــــــال ومســـــــتقبلهم شـــــــةن  في ذلـــــــ  شـــــــةو امـــــــرا  غـــــــير الكـــــــفء.                
3. تمهـين التعلــيم يسـاعد في اســتكمال جوانـ  عمليــة إعـداد المعلــم . فلقـد لــوه  في السـنوات الأخــيرة عــدم  
كفاية مهارات المعلمين امدد ومعـاعة بـرعمج إعـداد هـم مـم بعـا القصـور الـل  كـوو عتجـة مـم كثـرة إعـداد 
الطــــلاب المعلمــــين بكليــــات التربيــــة   أو  ــــعف إعــــداد البي ــــة اللازمــــة  أو عــــدم مســــايرة بــــرعمج إعــــدادهم 
 للتطورات العلمية اةديثة  ل ا ف و برعمج التنمية المهنية  عد جزاء مكملا ل عمج الاعداد.                 
4. تمهين التعليم يسـاهم بفاعليـة في تحـديث معلومـات المعلـم أولا يول   فالتربيـة بصـفة عامـة والتـدريد علـو 
وج  الخصوص يشهد في السنوات الأخيرة لهـور نظـريات جديـدة في المـنهج ونمـاذج التـدريد بشـكل مسـتمر 
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  لــ ل  فـــ و التنميــة المهنيـــة للمعلـــم تجعلــ  مواكبـــا لمــا يســـتلد مـــم نظــريات ونمـــاذج جديــدة في مجـــال المنـــاهج 
 . و را   التدريد                                                                                          
5_ خثل المعلم المصدر الر يد - إو   يكم الوهيد - في نقل المعرفة والقيم والمهارات لطلابـ . والمعلـم لـم  .
ـــتعلم  ـــة التـــدريد  وقـــادرا علـــو ال يـــتمكم مـــم أداء هـــ ا الـــدور اةيـــو    الا إذا كـــاو معـــدا إعـــدادا جيـــدا لمهن
والتـــدري  الـــ ات والمســـتمر  وباهثـــا عـــم المعرفـــة ومستقصـــيا عـــم كـــل مـــاهو جديـــد في مجـــال  صصـــ    هـــ  
يــتمكم مــم نقــل  لــ  المعــارف والمهــارات للطــلاب. في  ـــوء ذلــ  فــ و بــرعمج التنميــة المهنيــة مســؤولة عـــم 
 إكساب  لتل  المعارف والقيم والمهارات                                                                      
 6. برامج التنمية المهنية للمعلم  ساهم في  عديل الخ ات السـابقة للمعلـم وإعـادة  وجيـ  الخـ ات السـابقة في 
 وء المتطلبات اللازمة  عداد منـتج  عليمـي جيـد هيـث أ بتـ  الدراسـات والبحـو  أو عـدد سـنوات الخـ ة 
قــد يكــوو أهــد معوقــات تحقيــ  الأهــداف الــل يســعو المعلــم لتحقيقهــا إذا    تــدخل بــرامج التنميــة المهنيــة في 
  طوير اداء المعلم                                                                                             
7. تمهــين التعلــيم يســاهم في تجويــد  فاعــل المعلــم مــع عناصــر المنظومــة التعليميــة ويكــوو أداء المعلــم و فكــير  و 
أسالي   نفي   للمنهج و را    دريس  سصلة التفاعل بين مهارا   وجوانـ  ش صـيت  و البي ـة التعليميـة الـل 
يوجــد فيهــا وبــين مــا يشــارك فيــ  مــم بــرامج  نميــة مهنيــة بصــورة دا مــة . لــ ل  فــ و النحــو المهــح للمعلــم خثــل 
 اللبنات الأساسية لتلويد  فاعل  مع عناصر المنظومة التعليمية علو  و جيد.                               
 8. تمهين التعليم وث المعلم علو المشاركة في صنع وا اذ القرار التعليمي والتربـو  وعلـو وجـ  الخصـوص في 
 ا اذ القرارات المتعلقة بالسياسات التعليمية و بالمناهج و را    دريسها والبي ة المدرسية والقيادة المدرسية
 9_ تمهين التعليم ي مم للمعلم المهح مر با مجزيا و رقية إب وليفة أعلو وذل  .                         

   تطلب ت تمهين التعليم_ 

و عـــرف اممعيـــة ينهـــا المعـــ ة عـــم أهـــداف المهنـــة ووجهـــة نظـــر الممارســـين بـــا  و رســـم _ الج عيووو  ا ه يووو  :  
هقـو  المنتسـبين بـا  و  ـع شـرو  الاسـتمرار  السياسات العامة با وما  رغـ  في الوصـول إليـ   و ـدافع عـم

 (.۲۰۰۰) المصلح   يةبالع و 

وقامـ  باعتمـاد ه  7/2/1438( في 94 نفيـ ا لقـرار مجلـد الـوزراء رقـم)وقد أنشةت لهي ـة  قـو  التعلـيمل  
              بــــــرعمج الــــــرخ  والمســــــارات المهنيــــــة للمعلمــــــين والعــــــاملين في التعلــــــيم هيــــــث نصــــــ  المــــــادة الثانيــــــة علــــــو:       
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_لاعــــــــــــداد المعــــــــــــايير المهنيــــــــــــة لممارســــــــــــة مهــــــــــــم التعلــــــــــــيم والتــــــــــــدري   واعتمادهــــــــــــا  ومتابعــــــــــــة  طبيقهــــــــــــال                                         
_ لبناء و طبي  الاختبارات الخاصـة بالكفايـة المهنيـة للمعلمـين ومـم في هكمهـم في التعلـيم والمـدربين ومـم في 

                   صـدار الشـهادات الخاصـة مـال                                                       .                                            هكمهم في التـدري  وإ
_ الترخي  لمم  را  للقيام باعمال التقو  والقياط والاعتماد في التعليم والتدري  في المملكة   وف  ال وابء 

 https://www.eec.gov.saمدها مجلد إدارة ابي ة ل.  الل يعت

 :ال خيص ا هني ب_ 

رخـ  في الأمـر أذو لـ  بعـد النهـي عنـ  . ( ۱۷۸ م ص ۱۹۹۷المعي اللفو  للترخي  : يعرف  ابم منظـور )
رخـ  لـ  في الأمـر : سـهل   ) رخـ ( يقـالوفي المعلم الوسيء  بين أو كلمة )  رخي  ( مشتقة مم الفعـل 

 .ويسر  
ويعــرف الترخــي  لفــويا هــو ل ا ذو لممارســة عمــل مــال. وفي الشــرع مــا يفــير مــم الأمــر إب يســر و فيــف . 
والرخصة : هي أذو  تيح ب  اةكومة ةامل  مزاولـة عمـل مـا أو اسـتعمال شـيء مـا ارخصـة السـيارة و وهـا ) 

 (۲۰۰6:334مجمع اللفة العربية   
المعي الاصطلاهي للترخي  المهـح : يشـير مفهـوم الترخـي  المهـح إب ل ا ليـة الـل ي ـمم  قت ـاها النظـام 
التعليمي امتلاك المعلمين اةـد الأد  مـم المهـارات والمعـارف والمواصـفات المطلوبـة للعمـل في مهنـة التعلـيم ل ) 

 (.۲۸  ص ۲۰۰۱الكندر    وفرج   
 التعلي ي  : نظ   ال خص ا ه ي 

ه القا ــي بالموافقـة علــو  نظـيم هي ــة ۱4/۲/۱44۰( وتاريـ  ۱۰۸بنـاء علـو قــرار مجلـد الــوزراء المـوقر رقــم )
  قو  التعليم والتدري   وال   يت مم الفقرات التالية:

 ـ اعداد المعايير المهنية لممارسة مهم التعليم والتدري   واعتمادها و قو   طبيقها ۱
الاختبـارات الخاصـة بالكفايـة المهنيـة للمعلمـين ـومم في هكمهمــ في التعلـيم   والمـدربين ـ ومـم  ـ بناء و طبي ۲

 في هكمهم ـ في التدري   واصدار الرخ  المهنية الخاصة ما وف  ال وابء الل يعتمدها مجلد ادارة ابي ة 
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 ال خص  ا ه ي  التعلي ي    ه      ؤ لي ت الهيئ  :
 المهنية التعليمية_ طوير المعايير 

 _ اعداد الاختبارات المهنية بناء علو المعايير المهنية لفرن منح الرخ  المهنية وتجديدها 
 _ اعداد التقارير الفردية والعامة المبنية علو نتا ج الاختبارات المهنية 

 _ طوير النظام التقح للرخ  المهنية التعليمية و شفيل 
 _  وفير ا توى الا را ي المبح علو المعايير المهنية مم خلال البوابة الالكترونية 

 _ اعداد الدراسات المتعلقة بالرخ  المهنية وا ر  طبيقها علو جودة اداء المعلمين 
 اه اف ال خص ا ه ي  التعلي ي  :

 ت الترخي  المهح التعليمي _ الاسهام في رفع جودة اداء المعلمين وف  المعايير المهنية ومتطلبا
 _ التحفيز علو التطوير المهح للمعلمين والتعلم ال ات 

 _التطبي  العملي للمعايير المهنية في مجال الت صصات التعليمية الم تلفة 
 _  ماو استيفاء المعلمين للحد الاد  المقبول مم معايير الكفاية المهنية 

 اختب   ال خص ا ه ي  :
 امهة المسؤولة عم بناء الاختبارات المهنية العامة والت صصية للرخ  المهنية التعليمية و نفي ها . عد ابي ة 

 4۰۰يتكــوو الاختبــار مــم :الاختبــار التربــو  العــام   والاختبــارات الت صصــية . و كــوو الطاقــة الاســتيعابية 
 م ۲۰۲۰ه/۱44۱الف مخت  سنويا   وسوف يتم البدء بتطبيق  في عام 

م للمعلم ال   يرغ  في اةصول علو رخصـة معلـم متقـدم او خبـير او التلديـد التقـد  قبـل عـام مـم _ خك
 المدة ا ددة في لا حة الولا ف التعليمية 

 _ خكم اعادة الاختبار في هالة عدم الاجتياز او لتحسين المستوى بعد مرور عام مم تاري  اخر اختبار .
 عليمية مم بعد خمد سنوات مم تاري  اصدارها ._ خكم تجديد الرخصة المهنية الت
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 ش  ط الحص   على ال خص  ا ه ي  لل عل ين :
 _ رخصة معلم ممارط :

 ـاو يكوو هاصلا علو مؤهل الشهادة امامعية وفقا للشرو  وال وابء الل تحددها الوزارة 
 ( درجة 6۹_ 5۰اةصول علو درجة الاجتياز ا ددة مم قبل ابي ة لرخصة معلم ممارط ) 

 _ رخصة معلم متقدم:
 ـاو يكوو هاصلا علو مؤهل الشهادة امامعية وفقا للشرو  وال وابء الل تحددها الوزارة 
  اتمام المدة الزمنية ا ددة في لا حة الولا ف التعليمية للحصول علو ر بة معلم متقدم هس  المؤهل 

 الاكادخي .
  ( درجة                        ۸4_  ۷۰متقدم)  قبل ابي ة لرخصة معلماةصول علو درجة الاجتياز ا ددة مم 

 _ رخصة معلم خبير 
 و يكوو هاصلا علو مؤهل الشهادة امامعية وفقا للشرو  وال وابء الل تحددها الوزارةا. 
  هل هس  المؤ  خبيراتمام المدة الزمنية ا ددة في لا حة الولا ف التعليمية للحصول علو ر بة معلم 

 الاكادخي .
 ( درجة فةعلو۸5خبير ) اةصول علو درجة الاجتياز ا ددة مم قبل ابي ة لرخصة معلم 

                                                              https://www.eec.gov.sa 
  ع  ير تمهين التعليم: فه   _ 

إب لعبــارات عامــة  صـف مــا  ـ  أو يصــل إليــ  المـتعلم مــم معـارف ومهــارات وقــيم  المعـايير  فهــومميشـير    
              (۲۳  ص ۲۰۰۳نتيلة دراست  ستوى معينل )وزارة التربية والتعليم  

القيـام بـ  ين :وصف ودد ما   او يعرف  المعلـم ويسـتطيع المعيار  ه(1440وقد عرف  هي ة  قو  التعليم )
.كما عرف  ابي ة المعيـار الفرعـي ينـ : وصـف يؤخـ  مـم المعيـار العـام وـدد السـمات الأساسـية المتفـ  عليهـا 

المســـارات فعرفـــ  ينهـــا: ر ـــ  مهنيـــة في الولـــا ف   امـــا  للقـــيم او المعـــارف او الممارســـات المهنيـــة للمعلمـــين
                                                                                                                                                                               وتمكم مم الممارسة و وسع نطا  المسؤولية والتة ير التعليمية  قدم وصفا متدرجا  صاعديا في الفهم والمعرفة

https://www.eec.gov.sa/
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ــ ة ومخرجــات يتوقــع او يتقنهــا الخر ــوو المرشــحوو للان ــمام لمهنــة التعلــيم و ركــز هــ   المعــايير علــو مهــام ادا ي
  والمعلموو علو راط العمل   كما  ركز ه   المعايير علو او يكوو الطال  هو سور العملية التعليمية .

و ورت المعايير والمسارات المهنية للمعلمين استنادا اب الأبحـا  العلميـة واف ـل الممارسـات ا ليـة والدوليـة في 
 https://www.eec.gov.saه ا اتال .   

 .                                                                             هجيووووووووووووووو    ووووووووووووووو   ا عوووووووووووووووو  ير :
بـــدأت عمليـــة بنــــاء المعـــايير والمســــارات المهنيـــة للمعلمــــين  عـــداد دراســــة مســـحية لأف ــــل الممارســـات ا ليــــة 

ثم  كـــويم فريـــ  والدوليــة في مجـــال المعـــايير المهنيـــة للمعلمــين  ـــلا ذلـــ  بنـــاء إ ـــار نظــر  وإجرا ـــي  عـــدادها  
العمــل والاســتعانة بالخــ اء  و بــع ذلــ  القيــام بدراســة مســحية للواقــع ا لــي  و شــكيل مــاو استشــارية ومــاو 
للكتابة شارك فيها مت صصوو مم امامعات السعودية ووزارة التعليم ومعلموو فـازوا وـوا ز تميـز سليـة ودوليـة 

ل علــو مســتوى المنــا    وبعــد أو بنيــث المســودات وقــد جــاءت  لــ  المشــاركات مــم خــلال إقامــة ورع عمــ
الأوليـــة للمعــــايير  هكمهــــا بيــــ  خـــ ة دوي مت صــــ  في تحكــــيم المعــــايير المهنيـــة  وخــــ اء سليــــوو ودوليــــوو 

 و ربويوو  إ افة  جراء استطلاع للرأ  العام مم خلال الاستباعت والمنصات ا لكترونية

لقد كاو لااع صـوت المعلـم خاصـة والتربـويين عامـة ركيـزة أساسـية في منهليـة بنـاء المعـايير مـم خـلال مشـاركة 
ما يزيد علو 25,000 مم المعلمين والتربويين  والطـلاب  وأوليـاء الأمـور  وأفـراد اتتمـع الـ يم كـاو بـم دور  
كبـــير في بنـــاء المعـــايير والمســـارات المهنيـــة للمعلمـــين  والـــ يم  فـــاعلوا مـــع عمليـــة  طـــوير المعـــايير عـــ  المنصـــات 
ا لكترونيــة ووســا ل التواصــل الاجتمــاعي الم تلفــة أســهم   لــ  امهــود مشــكورة في بنــاء المعــايير والمســارات 
المهنيـة للمعلمـين الـل تمـ  مواءمتهـا مـع المعـايير المهنيـة الو نيـة المشـتركة للمعلمـين )الصـادرة مـم المركـز الــو ح 
 للقياط عام 1433 - 2012م(                                                                           

     .                                                                                      
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 ق  نووووووووووو  ا عووووووووووو  ير  ا  ووووووووووو  ات لل عل وووووووووووين في ا  ل ووووووووووو  الع  يووووووووووو  ال وووووووووووع       ي  ووووووووووو  ع  يووووووووووو   ا ه يووووووووووو :                   

 
         

 اله ف    ا ع  ير:

فــدف المعــايير والمســارات المهنيــة للمعلمــين في المملكــة العربيــة الســعودية إب رفــع جــودة أداء المعلمــين وتحســين 
ــــة قــــدرافم ومهــــارافم  والتةكــــد مــــم  أنهــــم بفــــا النظــــر عــــم المرهلــــة أو الت صــــ  ختلكــــوو الكفــــاءة المطلوب
  الأمانــة علــو الوجــ  المطلــوب. وذلــ  ســعيا ل ــماو جــودة التعلــيم المقــدم للان ــمام لمهنــة التعلــيم  وأداء هــ 

للطـــلاب وتحســـين  علمهـــم  و عزيـــز دور المعلمـــين ورفـــع لهـــيلهم  ومتابعـــة مســـتوى  قـــدمهم  و قـــد  الـــدعم 
                                                                      والتدري  اللازم بم  و بء مسارات  قدمهم المهح

و سهم المعايير والمسارات المهنية للمعلمين في  طوير لفة مهنية مشتركة بين المعلمين  كمـا  عـ  عـم المتطلبـات 
المهنية الل يشترك فيها جميع المعلمين و زود المعايير اتتمع ومؤسسـا   الم تلفـة يسـد وقواعـد و نيـة وا ـحة 

يل فهـم اجتمـاعي عـام عـم مكانـة المعلـم   ودور  الـرياد  في اعـداد جيـل في  شـك لمهنة التعليم   سهم بدورها
 المستقبل الداعم والمساهم في  نمية الو م واقتصاد . 

                                                                     https://www.eec.gov.sa   
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.                                                                                                                                      :و عــــد المعـــــايير والمســـــارات المهنيـــــة مرجعـــــا لمـــــا يلـــــي 
 _الت طيء لتطوير المعلمين المهح             _نظام الترخي  المهح للمعلمين                           

 _ بناء ر   المعلمين الوليفية              المهنية                                _ اعداد الاختبارات 

 _ التقو  ال ات والمؤسسي               _ قو  أداء المعلمين المهح                                

 مج المعلمين البحثية والابداعية _ برا                 _ وجي  برامج اعداد المعلمين واعتمادها               

 ا تخ ا  ت ا ع  ير :

نقد المعايير والمسارات المهنية اموهر والأساط مميع المبادرات ذات العلاقة  هنة التعليم  والمر كز الأساسي 
لمتطلبات الترخي  المهح التربو   فهي  فطي جميع مراهل رهلة المعلم المهنية و شت  منها المؤشرات 

ياسات والأدلة وا رشادات الخاصة لكل است دام كتوجي  برامج إعداد المعلمين ولهيلهم واختيار والس
و وليف المعلمين امدد  وإعداد الاختبارات المهنية العامة والت صصية  و قو  الأداء المهح  وعمليات 

                صة بكل است دام طوير الأداء المهح المستمر  ويطور عليها نماذج وأدوات قياط الأداء الخا
كما  دعم المعايير والمسارات المهنية للمعلمين عمليات  قو  الأداء المدرسي  وفدف إب  طويرها واعتبارها 

 .منظومة متكاملة بكافة مدخلافا المادية والبشرية  ومم أهمها المعلموو

   فتتفاعل معها و بح عليها  و سهمو تكامل المعايير المهنية للمعلمين مع عمليات  طوير المناهج التعليمية  
    معها في تحقي  الأهداف المرسومة با

 أهم است دامات المعايير والمسارات المهنية للمعلمين. ( 3) ويل   الشكل رقم 
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  تب ا عل ين:

                                                                       التج   ا علم ا    س خ   ف    :
معلم دخل مهنة التعليم هديثا بعد نجاه  في إكمال برامج إعداد المعلم واستيفا   متطلبات الترخي      

ر مهارا   ومعارف  المهح التربو  )الترخي  المؤق ( ويعمل تح  التلربة لمدة سنتين  يركز خلابا علو  طوي
واتجاها   تح  إرشاد المشرفين والزملاء  ويستفيد مم دعمهم المهح مدف  طوير أدا   وتحقي  المعايير المهنية 

لمستوى الأداء الأول المعلم الممارط( الل  ركز علو في ت  عملية لممارسة مهام عمل  بفاعلية ه   ثب   
 كفايت .

                                                                                ع  التج    ا علم ا    س :
معلم تجاوز سنل التلربة وأ ب  كفايت   واستوفى متطلبات الترخي  المهح التربو   وهق  المعايير المهنية  

اتجاها   تح  إرشاد المشرفين اللمعلمين للمستوى الأول )المعلم الممارط(  كما يلتزم بتطوير مهارا   ومعارف  و 
والزملاء السابقين ويستفيد مم دعمهم المهحخ ه  يتمكم مم المعرفة والفهم والتحليل الأساسي للنظريات 

والنماذج والأ ر ذات العلاقة بالمعيار الفرعي مم المعايير العامة للمستوى الأول )الممارط( ويطلع علو 
الخطوات وا جراءات الل  عكد المعرفة الأساسية  ويولفها في مستلدافا  ويستطيع  نفي  سلسلة مم 

 المواقف التعليمية الم تلفة.

                                                                                             ا علم ا تق  
اني )المعلم المتقدم(  واستوفى متطلبات معلم أ ب  كفايت   وهق  المعايير المهنية للمعلمين في المستوى الث

الترخي  المهح التربو  ب ا المستوى  ويلتزم المعلم المتقدم بتطوير مهارا   ومعارف  واتجاها    ويدعم زملاء  
في تحسين عملية التعليم والتعلم  كما يستطيع المقارنة والتحليل والاستقراء والاستنبا  والتلريد  إ افة إب 

 قييم معرفت  وممارست  المهنية  و عزيزها با  لاع علو المستلدات ذات العلاقة بالمعيار الفرعي  قدر   علو
مم المعايير العامة للمستوى الثاني )المتقدم(  كما يستطيع  طوير ونشر أسالي  فقالة  دعم الممارسة ال ا ية  

                                                                                        ويدرب زملاء  عليها.
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                                                                                                 ا علم الخبير
ى الثالث )المعلم الخبير( واستوفى متطلبات معلم أ ب  كفايت  وهق  المعايير المهنية للمعلمين في المستو 

الترخي  المهح التربو  للمستوى الثالث  وهو معلم باهث ذو خ ة عالية  أ ب  تمكنآ علمية ينعكد في 
الممارسة العملية المتميزة وأ ب  قدرة علو  نفي  بحو  إجرا ية في  وء المعايير والمسارات المهنية للمعلمين   

التطوير و طبي  أسالي  مبتكرة  سهم في تحقي  المعايير والمسارات المهنية للمعلمين  كما يقود مبادرات 
ويسهم المعلم الخبير في  قو  أداء زملا   وتحفيزهم  و ا بداع امماعي و طوير أسالي  مبتكرة ومتميزة  

 و طبيقها.

    نات ا ع  ير ا ه ي  :

 د كل منها علو ا خر يعتممجالات ر يسية مترابطة ومتداخلة  يير المهنية للمعلمين مم  لا ة تكوو المعا
                                                                         القيم والمسؤوليات المهنية.•   وهي:
                                                                                    المعرفة المهنية. •         
الممارسة المهنية•         . 

وي م كل مجال معايير مهنية عامة  ينبث  منها مجموعة مم المعايير الفرعية الل  قدم وصفة متدرجة  صاعدية 
في الفهم والمعرفة  والتمكم مم الممارسة  وا ساع نطا  مسؤوليات المعلمين ودا رة ل يرهم خلال هيافم 

ية ليفطي مسارات ومستويات الأداء المهح الثلا ة للمعلمين علو رأط العملالمهن  

:كوعت المعايير المهنية للمعلمين( وصفا لم3وخثل الشكل رقم )  
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 ا ع  ير ا ه ي  التعلي ي  :

      فهي: قام  الو يقة علو  لا  مجالات وعشر معايير ر يسية وعدد مم المعايير الفرعية  اما المعايير الر يسية
التطوير المهح المستمر                  _           _ الالتزام بالقيم ا سلامية السمحة واخلاقيات المهنة 

_الالمام بالمهارات اللفوية والكمية والرقمية        _التفاعل المهح مع التربويين واتتمع                      
           _ المعرفة  حتوى الت ص  و ر   دريس                                  _المعرفة بالطال  وكيفية  علم   

_ طيء الوهدات والأنشطة الدراسية            المعرفة بالمنهج و ر  التدريد العامة               _ 
  _   قو  أداء الطال       و نفي ها_ في ة بي ات  علم  فاعلية وداعمة للطال        

 ( يو ح المعايير المهنية التعليمية :4وه  الشكل رقم )
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ونجــــد او هنــــاك  ــــداخل و ــــرابء بــــين اتــــالات والمعــــايير الر يســــية والمعــــايير الفرعيــــة ويظهــــر ذلــــ  في الشــــكل 
 (:5رقم)

 
 

ولكي ينتقل أ  عمل إب  ور المهنـة يطـر  بعـا البـاهثين معـايير لا بـد مـم  وفرهـا فيـ   ففيمـا يتعلـ   زاولـة 
التدريد يرى البعا أن  ينبفي  وافر عددا مم الشرو  والمعـايير للوصـول بالتـدريد إب مسـتوى المهنـة  أهمهـا 

  :                       :(85ص ۲۰۰۸مــا يلــي )امميــل    
                                               أو يـــــــــــــــــــتم قبــــــــــــــــــــول المعلـــــــــــــــــــم في مهنــــــــــــــــــــة التـــــــــــــــــــدريد هســــــــــــــــــــ  معـــــــــــــــــــايير ومقــــــــــــــــــــاييد دقيقــــــــــــــــــــة_ 1
_ أو وصل المعلم علو إجازة التعليم في المهنة  وأو  عطي ا جازة وتحدد بنـاء علـو معـايير ومقـاييد عاليـة 2

                 .ومتشــــددة في مجــــالات النمــــو المهــــح
أو يلتـزم المعلمــوو بالقواعــد الأخلاقيـة لمهنــة التربيــة والتعلـيم الــل  ت ــمم أدوار المعلـم ومســ وليا   ومبــادئ  _3

                            .                                                                                                                                  وقواعـــــــــــــــد ســـــــــــــــلوكية وأخلاقيـــــــــــــــة
_ أو  نشــة منظمــة و نيــة  كــوو مســ ولة و ــابطة   عمــل علــو ا افظــة علــو المســتوى التعليمــي فت ــع لــ  4

                                                                                                         .معايير  و رس  القيم و صوو الخدمات  و عمل علو تحسين البي ة التعليمية باستمرار بكل عناية ودقة

  ا ف ت   ف يات  ه و  التعلويم                                                                       :  _
   إو مهنة التعليم  تطل  كفايات خاصة لمم يرغ  في الانتسـاب لمهنـة مـا  ومـم خارسـها يكـوو علـو درجـة 
عاليــة مــم الفعاليـــة والكفــاءة ومــم غـــير أخطــاء ومـــم أهــم هــ   الكفـــايات إ قــاو البــح المعرفيـــة للمهنــة المؤمـــل 
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ممارســتها وتجديـــد هـــ   المعرفــة و طويرهـــا ســـواء في امانــ  النظـــر  أو امانـــ  المهــار   مـــع الالتـــزام بالقواعـــد 
الأخلاقيــة للمهنــة والقــيم والســلوك ا  ــاع الــ   يرفــع مــم شــةنها وخلــدها في اتتمــع  وكــ ل  العمــل علــو 
تجديـــد و طــــوير ورقـــي المهنــــة كحالــــة مـــم التــــة ير والتــــة ر  ويعـــد امــــتلاك المؤهــــل العلمـــي المناســــ  اشــــهادات 
البكـــالوريوط والماجســـتير والـــدكتور ا  والـــ   يلـــب متطلبـــات ممارســـة المهنـــة مـــم الكفـــايات المهمـــة لأ  مهنـــة  
ــــــــل  ــــــــرامج التــــــــدري  والتةهي ــــــــة عــــــــ  ب ــــــــو النمــــــــو المهــــــــح  ــــــــوال فــــــــترة ممارســــــــة المهن إ ــــــــافة إب اةــــــــرص عل
 )عالية 2010م ص44(                                                                                   
كما أو التعليم مهنة تحتاج إب إعداد متميز و ص  رفيع   أو الوعي  هنة التدريد والاستعداد لممارستها  
يتطل  دراسة ومعرفة جميع جوانبها  ويعت  ه ا ا عداد والتةهيل عـاملا مهمـا و ـروريا في العمليـة التعليميـة  
فلــيد المهــم أو  نتقــل المعرفــة مــم شــ   إب خخــر  أو مــم معلــم إب  الــ   ولكــم المهــم هــو إعــداد الــن ء 
ــــــــا فكــــــــريا وعقليــــــــا ونفســــــــيا ووجــــــــدانيا إب جانــــــــ  التكــــــــويم امســــــــمي  و كــــــــويم المــــــــوا م الناشــــــــس  كوين
        .)غنيم 2002م ص45(                                                                                   
                                                                                                           
ومــم هيــث امانــ  التكــويح  قت ــي مهنــة التعلــيم أو يتمتــع المعلــم بالصــحة المناســبة واةيويــة امســمية الــل 
تمكن  مم  قد   عليم عجح ومفيد لتلامي    ك ل  يتطل  مم المعلم أو يكوو وا ـح الصـوت وأو يفـير في 
ن ا   ودرجة صو   ه  يوفر الانتبا  الـدا م مـم المتعلمـين وهـ  يتلنـ  الرتابـة الـل  ـؤد  إب الملـل و شـتي  
ـــة لـــ   ـــ  مـــم دور كبـــير في  قليـــد الطلب الانتبـــا   كمـــا  ـــ  علـــو المعلـــم أو وـــاف  علـــو مظهـــر  الخـــارجي لمـــا ل

واهــــــترامهم لــــــ  )عبــــــد الســــــلام  ۲۰۰۰م ص56(                                                          .   
                                                                                                                           
ويعح تمهين التعليم  رورة اعتبارها مهنة دقيقة ومعقدة  لا  وز أو  عهد إلا لمـم  لقـو إعـدادا و ـدريبا عاليـا  
وأ بتــ  أنــ  ختلــ  الاســتعدادات والمعــارف والمهــارات اللازمــة لممارســتها. وهــ ا يتطلــ  دعمــا اجتماعيــا علــو  
كافة المستويات. كما يتطل  ا اذ القرارات السياسية ا دارية المناسبة  وإصدار التشـريعات اللازمـة لتكـريد 
ذل   ولسيد النقابات واممعيـات والـروابء الخاصـة بالمعلمـين  و فعيـل مجـالد ا باء لـدعم المعلمـين وزيادة 
إسـهامها في العمليــة التعليميــة  و نشــيء دور منظمــات اتتمــع المــدني للمشــاركة الماديــة والفنيــة في  طــوير مهنــة 
  .التعليم )مدكور  ۲۰۰5 ص135(                                                                  
إو تمهين التعليم يتطل  تحديـد الخصـا   والكفـايات الفرديـة للمعلـم للا ـطلاع  سـ وليا   في هـ ا العصـر  
ولا يتطلــ  التمهــين  ــوافر  قافــة واســعة وقــدرات عقليــة عليــا لــدى المعلــم فحســ   بــل  ــوافر الاســتقلالية في 



21 
 

ا ـاذ القــرار  واةريـة في الاختيــار  والمعرفــة المتمكنـة  نلــزات الثـو رة العلميــة والتكنولوجيــة والقـدرة علــو متابعــة 
مستلدافا والثقة بالنفد  والالتزام بقواعد السـلوك الأخلاقـي  ممـا يسـتلزم  ـوفير بـرامج إعـداد و ـدري  مهـح 
مت صــ  للمعلمــين  مميــزة مــم هيــث المســتوى والم ــامين مــم معــارف ومهــارات وخــ ات ومواقــف هقيقيــة  
وأو  ت ـــمم هـــ   الـــ امج أنشـــطة متنوعـــة  تصـــل يدوار المعلـــم كمصـــمم للبي ـــات التعليميـــة التعلميـــة  وموجـــ  
لمصـــادر المعلومـــات وقا ـــد  فيـــير وصـــانع قـــرار ممـــا خكنـــ  مـــم التطـــوير النـــوعي لمـــدخلات التعلـــيم وتحويلهـــا إب 

مخرجـــــــــــــــات  تســـــــــــــــم با بـــــــــــــــداع والابتكــــــــــــــــار وا  قـــــــــــــــاو )ملكـــــــــــــــاو   ونجــــــــــــــــادات  ۲۰۰۷  ص۱۰۱(.                       
 ويتطل  تمهين التعلـيم كـ ل   طـوير خليـات مناسـبة  ت ـمم اجتـ اب  لبـة ذو  كفـاءات مناسـبة للالتحـا  
 هنة التعليم و طوير نظام متكامل للحوافز والترقية المهنية يت مم  صنيفا مهنيا للمعلمين يتناسـ  ومـؤهلافم 
       وخـــ افم وانجـــازافم وإبـــداعافم                                                                                
ويتطل  ذل  و ع مواصفات ومعايير  عداد المعلم ولهيل  مم جهة وبناء معايير وأدوات لاختيـار المعلمـين 
 عند  وليفهم و رخي  مزاولتهم لمهنة التدريد مـم جهـة أخـرى )العنـز   ۲۰۰7م ص25(                 
. 
وخكم إجمال متطلبات تمهين عمليـة التعلـيم في أمـريم أساسـيين:                                             . 
 ـ أوبما   بح معايير مقننة  وجـ  سياسـات القبـول في كليـات التربيـة  فسـوف  سـاعد هـ   المعـايير دوو شـ  

في انتقـــــــاء العناصـــــــر الطلابيـــــــة المتميـــــــزة وإةـــــــاقهم بكليـــــــات التربيـــــــة                                         .        
ولنيهما  بناء معايير وأدوات لاختيار المعلمين عند  وليفهم  وعنـد  ـرخي  مـزاولتهم لمهنـة التـدريد والتقـو  

ـــــيد المعلمـــــين فحســـــ           ـــــة ول ـــــادات التعليمي والتطـــــوير . فهـــــ او الأمـــــراو مـــــم شـــــةنهما أو يطـــــوروا ســـــا ر القي
              )مدكور  ۲۰۰5  ص۳۰۷(    .                                                                          
ولتحقيــ  تمهــين التــدريد لا بــد أو  ت ــمم مهنــة التعلــيم أنشــطة عقليــة وذهنيــة  وأو  ســتند إب مجــال معــرفي 
مت ص   و تطل  إعدادا متقدما و دريبا مستمرا لأفرادها  وأو  وفر بم عمـلا دا مـا ودخـلا لبتـا وع ـوية 
وانتمــاء تموعــة مهنيــة  تمتــع بحكــم ذات  وأو   ــع معــايير ســددة لمــم يريــد الانتمــاء إليهــا  وأو  فلــ  فيهــا 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــو المصــــــــــــــــــــــــــــــــــلحة الش صــــــــــــــــــــــــــــــــــية ل فــــــــــــــــــــــــــــــــــراد                                                    المصــــــــــــــــــــــــــــــــــلحة العامــــــــــــــــــــــــــــــــــة للملتمــــــــــــــــــــــــــــــــــع عل
ــــــــــــــــــــــــــــــ  التربيــــــــــــــــــــــــــــــة العــــــــــــــــــــــــــــــرع الــــــــــــــــــــــــــــــدول الخلــــــــــــــــــــــــــــــيج  ۲۰۱۱  ص ۳۹(                                                      )مكت
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وبخصـــوص الكفـــايات اللازمـــة لتمهـــين التعلـــيم  اختلـــف البـــاهثوو في هصـــرها وذلـــ  باخـــتلاف  صصـــافم      
 و نوع مشارمم النظرية. ور ا نتل  صـعوبة تحديـد الكفـايات اللازمـة للتعلـيم عـم صـعوبة تحديـد هـ   اةرفـة 
  ذات الأبعاد المتشعبة) ربوية  اجتماعية  سياسية (                                                          
وقد است رج)باكيو ( مم خلال الأدبيات ستة نمـاذج للمـدرط  وعمـل علـو إدماجهـا ل ـبء إ ـار مرجعـي 
        :للكفايات المهنية للتدريد  وه   النماذج هي:                                                            
المدرط لالمثقفل: وهو ال   يتمل  المعارف                                                            .  _
_ المــدرط ل التقــحل: وهــو الــ   خلــ  مهــارات  قنيــة                                                       . 

_  المـــــدرط اةـــــرفي: الـــــ    علـــــم مـــــم الممارســـــة صـــــيغ أفعـــــال ســـــياقية                                      .      
_  الممــــــارط المتةمــــــل: الــــــ   يبلــــــور لمعرفــــــة تجربــــــةل منهليـــــــة وقابلــــــة للتبليــــــغ  وعلــــــو قــــــدر مــــــم التنظـــــــير                

_  الفاعل الاجتماعي: وهو ال   ين ر  في مشاريع جماعية في إ ـار المؤسسـة التربويـة أو خارجهـا( ويكـوو 
                                                                علــــو وعــــي بالأبعــــاد الاجتماعيــــة لممارســــت  اليو ميـــــة.                                                        .
المــدرط الشــ   :ومرجعيتــ  النمــوذج الش صــاني   يتصــل بالنمــو الش صــي للمــدرط   ومــم ابعــاد  او _

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريد  .                                                               كـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوو هويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرط مبنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة علـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو متعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الت
                        . واعت )باكيو ( أو كل نموذج يعكد أهد أوج  هرفة التدريد المتشعبة  وأو هـ   
النمــاذج متكاملــة في مــا بينهــا  وأو مــم الخطــة إغفــال بعــا النمــاذج التقليديــةل والتركيــز هصــرا علــو نمــوذج 
الممارط المتةمل ال   يلاقـي إقبـالا مـم  ـرف المنظـريم. ومـم خـلال هـ   النمـاذج صـاب ا ـارا ل ـبء مرجعيـة 
للكفايات المهنية للمدرط  وبالنسبة إلي  لا يتعل  الأمر ب بء قا مة شاملة ب   الكفايات لأو ذل  مـر بء 
بالمشــــارب الفكريــــة للبــــاهثين وأهــــل القــــرار  ولكــــم المهــــم أو  كــــوو مختلــــف أبعــــاد مهنــــة التــــدريد ها ــــرة. 
 )حمد  2018م ص18(         

   :                                                                               خ  يوووووو ت  ه وووووو  التعلوووووويم _
إو للمعلم أخلاقيات لمهنت  كما أو للمهم قواعد أخلاقية  ن  عليهـا أعـراف مهنيـة أو  شـريعات أو قـوانين  
وخكــم أو  عــرف هــ   الأخلاقيــات ينهــا مجموعــة مــم القــيم والاتجاهــات والأنمــا  الســلوكية وقواعــد ومفــاهيم 
 راعي مم قبل اتموعة و عت  ه   المراعاة  ثابة التزام وف  للمهنة كرامتها وشرفها ويعـد خرقهـا أو ا خـلال 

 .                                                                                  مــــــــا خروجــــــــا عــــــــم أخلاقيافــــــــا
ومــم التعريــف الســاب   ت ــح القيمــة الأخلاقيــة للتمســ  مــ   القواعــد والنصــوص فــالخروج عــم هــ   القواعــد 
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يتعــدى  ــرر  المنتســ  للمهنــة إب المهنــة ككــل  وهكــ ا إو خــرج الممــتهم عــم دا ــرة القواعــد  لــ  و   عاقبــة 
ف و امماعة المهنية المتمثلة في النقابة أو اممعية هي الل  توب معاقبت خ لما أسـاء علـو المهنـة القوانين الوليفية 

   (۲۰۱۰مــم  صــرف فتكــوو عنــد ذلــ  رادعــا لمنتســبيها مــم الشــ وذ في  صــرفافم عــ  العمــل المهــح )عاليــة  
ـــة التعلـــيم او بعـــا الـــدول الفربيـــة المتقدمـــة و ـــع  شـــرو ا  كـــاد  كـــوو  عليزيـــة لمـــم يرغـــ  ا و يـــزاول مهن

 والــبعا الاخــر مــم  لــ  الــدول با ــ   تــابع الطلبــة مــم المرهلــة الثانويــة وتحــدد ميــوبم واتجاهــافم المهنيــة مــم 
اجــل الوصــول اب معلــم ينتمــي إب مهنتــ  ويعتــز مــا. ويؤكــد المشــيقح لإو مهنــة التعلــيم ليســ  وليفــة  قليديــة 

يواج  خلال عمل  داخل الصـف الدراسـي جملـة مـم الق ـايا الم تلفـة بقدر ما هي فم ومهارة والتزام  فالمعلم 
والمواقــف ا رجــة الــل  تطلــ  ســرعة في البديهــة وقــدرة علــو المواجهــة مــم أجــل  فريــغ  لــ  الق ــايا وتجاوزهــا 
  ابية  وهو مطال  بتحقي  ورعاية مجموعة مم القـيم والمهـارات الـل  كتنـف ش صـية الناشـس  وإذا كانـ  

المعلم خلال العقود الما ية  تسم بالصعوبة والتعقيد  وكت  فيها بحو  ودراسـات عـدة فـ و ا شـكالية مهمة 
والمســـؤولية في المســـتقبل ســـتتعالم بحيـــث  تلـــاوز المعوقـــات والصـــعوبات والمواقـــف المةلوفـــة إب أنمـــا  وق ـــايا 

.                                           (666: 2007جديدة  صنعها  بيعة العصر امديدل )المشيقح   
 أهم الصفات العقا دية و امسمية والش صية والمهنية لمهنة التعليم: (67م ص2001)ول ا ي كر قنديل

   لا: الصف ت العق ئ   :
. ا خـاو الراسـ  بعقيـدة الدولـة الــل يعمـل فيهـا  وذلـ  لأو هــ ا ا خـاو لا بـد أو يـنعكد بقصــد أو دوو 1

 المعلم الل يقتد  ما  لاب  ويعملوو علو  قليدها. قصد علو سلوكيات
. الرغبة في الدعوة إب ما يؤمم ب  ونشر  بين الناط  وه   الرغبة الصادقة وامارفة هي الل  دفع المعلم إب 2

 صبغ سلوك  التدريسي وسلوك  العام بصبفة العقيدة الل يؤمم ما.
 ثاني : الصف ت الج  ي :

المعلــم بصــحة جيــدة  ف لــو جســم  مــم الأمــران المزمنــة أو الخطــيرة  أمــر يســاعد  كثــيرة  . ينبفــي أو يتمتــع1
 علو تحمل مشا  عمل .

 . ينبفي أو يخلو جسم المعلم مم العاهات الظاهرة   ا فيها العاهات الل  ؤ ر في هالت  الصحية العامة.2
  ومر بـا  ومنسـلما مـع العـادات والتقاليـد . ينبفي أو يهتم المعلم  ظهر  الخارجي  وأو يكـوو ملبسـ  نظيفـا3

 السا دة في ذل  البلد.
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 ثال   : الصف ت العقلي   ال ف ي :

. ينبفــي أو يتمتــع المعلــم بقــدر مــم الــ كاء والفطنــة خكنــ  مــم التصــرف بطريقــة ســريعة ومناســبة في المواقــف 1
 الم تلفة.

مجــالات المعرفــة  وكيفيــة اةصــول علــو المعــارف . ينبفــي أو يتمتــع المعلــم بقــدر مــم الثقافــة العامــة في شــ  2
منها  وذل  لأن  يتعرن في أهياو كثيرة لاستفسارات التلاميـ  هـول العديـد مـم المو ـوعات في العديـد مـم 

 اتالات.
 . ينبفي أو يتمتع المعلم بقدر مر فع مم ال ات والر ا عنها  وعم أهوال  ولروف هيا   الم تلفة.3

  يمي   ا ه ي : ا ع : الصف ت الأ  
. ينبفـــــــــــي أو يتمتـــــــــــع المعلـــــــــــم  عرفـــــــــــة واســـــــــــعة في مجـــــــــــال المـــــــــــادة الدراســـــــــــية الـــــــــــل يقـــــــــــوم بتدريســـــــــــها.                              1
. ينبفـي أو يتمتــع المعلـم بفهــم واسـع ل ســد النفســية للـتعلم  ويشــمل ذلـ  الــتعلم اميـد  ونظــريات الــتعلم 2

يد  والخصـــــــــــــــــــا   امســـــــــــــــــــمية والعقليـــــــــــــــــــة للطـــــــــــــــــــلاب.                               الم تلفـــــــــــــــــــة و طبيقافـــــــــــــــــــا في مجـــــــــــــــــــال التـــــــــــــــــــدر 
. ينبفي أو يلم المعلـم بالطـر  الم تلفـة للتـدريد ومداخلـ   ويـتمكم مـم  وليفهـا هسـ  مقت ـيات الـتعلم 3

 (215: 2001الم تلفة لطلاب . )قنديل  
بشــريا  بعكــد الواقــع العــرع يعــاني مــم ويشــير العســاي لأو اليــاباو  طلــ  علــو المعلــم لــديها لقــ  مهندســا 

 قــدير المعلــم مــم قبــل اتتمــع  وبــ ا العديــد مــم الأســباب منهــا إغفــال المواصــفات الش صــية للطالــ  قبــل 
اعتماد  في كليات التربية أو في أية كلية بـا علاقـة  هنـة التعلـيم كـا داب والعلـوم  فـلا بـد هنـا أو مـم التركيـز 

ات المناســـبة بـــ   المهنـــة أولا ومـــم ثم العمـــل علـــو إخ ـــاعها لـــ امج ا عـــداد علـــو ق ـــية اختيـــار الش صـــي
والتدري  المناسبة  وأي ا ينبفي  فيير امان  المتعل  يسالي  التدريد وفنون  الاهتمـام الكـافي ممـا يـؤد  إب 
 ـــــرورة اشـــــتمال بــــــرامج الت صـــــ  الم تلفـــــة للمعلمــــــين مســـــاقات وبـــــرامج خاصــــــة بفـــــم التـــــدريد و رقــــــ  

 2005سترا يليا   كالتعامل مع المشكلات الصفية والفرو  الفردية واةالات الخاصة وغيرهال. العساي  وا
 :23 ) 
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.                                                                                                                                          وووووووووووووووووووووووع  ت تمهوووووووووووووووووووووووين التعلووووووووووووووووووووووويم :_
إذا   :»  )Holmes(لقــد عدت العديــد مــم التقــارير ب ــرورة الرفــع مــم مهنيــة المدرســين ومــم بينهــا  قريــر

مــا يقــال  فــ ل  مــر بء بطريقــة معينــة بالمدرســين الــ يم  نقصــهم المعــارف المهنيــة  كــم التربيــة علــو مــا يــرام ك
                                                                                        ((15م ص2018حمد   (.أك  للحرفة  كوينهم ومم تمهينالأساسية. لا بد إذو مم تجويد 

1_ طبيعوو   عوو  ف التعلوويم   وول  ا    ووين  وو                                                             : 
يؤكد  قرير)هولمز( علو أو التعليم وإو   يصل إب مر بة العلم  ف نـ  صـار ميـداو بحـث نظـر  و طبيقـي كفيـل 
  رساء قاعدة معار ف صلبة للممارسة والتكويم المهح.                                                      
و تلسد الصعوبة في صلة المعلمين  عارف التعليم   فرغم أو ه   المعارف  نطل  مـم ممارسـتهم فهـي خارجـة 
عنهم  فليسوا هـم مـم صـاغها وإنمـا قـام بـ ل  امـامعيوو الم تصـوو في علـوم التربيـة  ممـا يولـد لـدى المدرسـين 
 شعورا بالقطيعة بين  كوينهم الأساسي وبين الممارسة                                                        
 2_  وع    د  و   عو  ف التعلويم :                                                :  
بخصوص المعارف اللآزمة للتعليم وهي شر  أساسي للتمهين يرى)قا ير( أو هنـاك عقبتـين    تمثـل الأوب في 
او نشا  التعليم خارط دوو إرساء قاعدة  عليم خاصة ب   و تمثل الثانية في أو علـوم التربيـة  نـتج معـارف لا 
 لخ  المعطيات الواقعية للتعليم بعين الاعتبار                                                                
 3 _ح ف      ع  ف:                                                                                     
يرى)قــا ير( أو التعلـــيم  علــو عكـــد العديـــد مــم اةـــرف الأخــرى . لخـــر في التفكـــير في ذا ــ  ل ملـــزم بســـرية 
 الفصل  يستعصو التعليم علو مفهمت  الخاصة  ويع  عم نفس  بصعوبة«. )حمد  2018م ص20(  
  . الاكتفاء  عرفة مادة الاختصاص:                                                                       
يـــرى كثـــيروو أو تملــــ  مـــادة الاختصــــاص يكفـــي للتــــدريد  فبالنســـبة إلــــيهم  كفـــي معرفــــة القـــراءة لتعليمهــــا 
و مكــاو المــؤرم . مــثلا.  ــدريد التــاري .. ومــ ا فهــم يختزلــوو معــارف التعلــيم في بعــد واهــد هــو معرفــة مــادة 
الاختصــــــــــاص.                                                                                               . 
ـــــة كافيـــــة للتـــــدريد:                                                                              .   ب. الموهب
 مــم الأفكــار المنتشــرة أو التعلــيم هــو أساســا مســةلة موهبــة  لا  تــوفر لــدى امميــع  وبالتــاي  فــح الموهبــة عــم 
السعي إب المعرفة. ويرى  )قـا ير( أو الموهبـة وإو كانـ   ـرورية لممارسـة كـل اةـرف وأو غيامـا وـد مـم أداء 
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الممارط ف ن  مم الخطة الاقتصار عليها لاو ذل  ورم هر فة التعليم مم التفكير في الممارسـة والاشـتفال عليهـا 
 :لاختزال ه   اةرفة في الموهبة يعح هرماو اغلبية ممارسيها مم مجلوبات نتا ج البحثل                     
 ج_ الاقتصار علو اةد السليم :                                                                          
:ذكــر )قــا ير( »أو اةــد جمعــي ويختلــف بحســ  وجهــات النظــر  كمــا أنــ  قابــل للمناقشــة  وأو لا وجــود ":
ةــد ســليم في ذا ــ  بــل أو فيــ  العديــد مــم الاختلافــات... وينــتج عــم هــ   الفكــرة المســبقة  شــبث الممــارط 
بوجهــة نظــر  ودهــا البقيــة  كمــا ينلــر عنهــا أي ــا الاعتقــاد يو لــيد في اةرفــة مــا يســتح  الــتعلم وأو أ  
 «مدرط ذ  هد سليم قادر علو النلا  في هرفت ل.                                                      

ـــــــــــو التلربـــــــــــة:                                                                            .     د. الاقتصـــــــــــار عل
ويرى )قا ير( او الاعتماد علو التلربة لوهدها غـير كـاف للتعلـيم  لأو المـدرط في هاجـة إب مدونـة معـارف 
شكلانية القراءة الواقع ومواجهة صعوبا    كما أو الاقتصـار علـو التلربـة يقلـ  مـم المروديـة لأو  ـرك المعلـم 
يكتشف بنفس  الاسترا يليات التعليمية الناجعة يـنعكد سـلبا علـو التلميـ  الـ   يتحمـل  ولـو لفـترة سـددة 
  بعــات هــ ا التحســد  ويخلــ  البــاهثوو إب  ــرورة إرســاء مدونــة معــارف مهنيــة خاصــة بالتعلــيم:ل المطالبــة 
بالاقتصــار علــو التلربــة يســيء إب بــروز إ ــار مهــح للمعلمــين  ذلــ  أو مــم خاصــيات المهنــة تملكهــا لمعرفــة 
 شكلانية مت صصة  كتس  مم خلال  كويم جامعيل                                                    
ه . الاقتصــار علــو الثقافــة العامــة:                                                                          . 
 أو الاســـتناد إب  قافـــة عامـــة لمتينـــةل كـــاف للتـــدريد. ومـــع ا قـــرار يو الثقافـــة المتينـــة . تمامـــا كمعرفـــة مـــادة 
الاختصــاص .  ــرورية للتعلــيم :وذكر)قــا ير( » إو الاقتصــار عليهــا يســاهم في إبقــاء التعلــيم في دا ــرة امهــلل 
ويخلــ  )قــا ير( اب او إرســاء معــارف خاصــة بالتعلــيم خــر عــ  الــوعي مــ   الأفكــار المســبقة والتحــرر منهــا  
والكـــف عـــم الاســـتناد إب ال ا يـــة عنـــد الممارســـة  عـــي العمـــل علـــول إخـــراج اةرفـــة مـــم النطـــا  الخـــاص إب 
 المســـتوى العموميل.)حمـــد  2018م ص21(                                                              .

4_ عووووو  ف  ووووو  ح فوووووو  :                                                                                  .  
وبالـــرغم أو هـــ   المعـــارف أنتلـــ  اعتمـــادا علـــو بحـــو  أجريـــ  في هقـــل علـــوم التربيـــة ف نهـــا:ل لا توجـــ  اب 
مــدرط واقعــي خــارط في صــف واقعــي  وإنمــا هــي  توجــ  إب  ــرب مــم المــدرط الشــكلي والخيــاي  خــارط في 
سيا  خياي وأهاد  البعد  يقـع الـتحكم في كـل متفيرا ـ ل                                                  . 
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وتحـ ر جامعـة ) بويردونســلي( مـم المبالفــة في التنظـير  عــزل عـم الممارسـة:ل إخــراج  كـويم المعلمــين مـم تجربتــ  
 المتوار ة ةصر   مم  نظير بعيد عم التطبي  العملي قد يؤد  إب نتا ج أكثر اار ية علو التلمي  والصف   

معـارف   ومعـارف أو مـم متطلبـات التمهـين تجنـ  منـزلقين: هرفـة بـدوو )Gauthier et al (يـرى و  
الســـليم لا يكفـــي  لاختصـــاص والتلربـــة والموهبـــة واةـــدبـــدوو هرفـــة.. فتةســـيد التعلـــيم علـــو معرفـــة مـــادة ا

لشــكلنة معــارف مهنيــة   ــيء الممارســـة  كمــا او معــارف المهنــة لا خكــم أو  كـــوو مجــردة وبعيــدة عــم واقـــع 
.                                                                                                                                  (23م ص2018)حمــــــــد  .التعلــــــــيم المتشــــــــع 

                                                                                                      .                                                                            _ا عووو  ف الة  ووو  للتعلووويم:  5
وبخصـــوص المعـــارف المســـتوجبة للتعلـــيم  تلاقـــو العديـــد مـــم الدراســـات في كونهـــا متنوعـــة و تلـــاوز مجـــرد معرفـــة 

تلربة الل  نبي  در يا با  افة إب  تكوو ه   المعارف مم معارف ال  )Altet(الاختصاص  فبالنسبة إب
معارف نظرية مختلفة: معارف المـادة . المعرفـة المتصـلة بثقافـة التعلـيم )النظـام التربـو ...( . المعـارف التعلميـة . 

  قاعـدة معـارف بومـا  )Gauthier et al(المعـارف البيداغوجيـة المسـتندة علـو بحـو  ميدانيـة. وقـد اقـتر 
                                        .                                                                                                 ة: إب المعــــــــــــــارف التاليــــــــــــــ

                                                                                                                                  .                                                                      _معرفــــــــــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــــــــادة الاختصـــــــــــــــــــــــــــاص
ـــــــــــــــــــــــــاهج ـــــــــــــــــــــــــة المن                                                                                                                                          .                                                                                   _ معرف

_ معـارف علــوم التربيــة: وهــي المعــارف الــل  قــدم للمــدرط معلومــات  تصــل   تلــف الأبعــاد المتصــلة باةرفــة 
                                                                                                    .                                                                                               وبالتربيـــــة عمومــــــا

                                                                                                                     عارف البيداغوجية: هي مر بطة بالتصورات الل  ملها عم المدرسة والل تجـد جـ ورها في فـترة التمـدرطالم_ 
أو هـ   المعـارف تحمـل نقـا   وأخطـاء. ومـم شـةو هـ   المعـارف أو  كيـف و فـير  )Gauthiera (ويـر 

لبيــــداغوجي.                                                                     اســـتنادا علــــو معـــارف التلربــــة  ولكــــم التصـــدي  عليهــــا أو عدمـــ  يكــــوو عــــ  معـــارف الفعــــل ا
خاصـة بالعـادة.  _ معرفـة التلربـة: يسـتند المعلمـوو في ممارسـتهم علـو تجـارمم ال ا يـة الـل  نـدرج  ـمم صـلة

وبالــرغم مـــم اســـتفادة المعلـــم مـــم تجربتـــ   فهـــي  بقــو رهينـــة ســـرية الصـــف  ولا يشـــارك فيهـــا غـــير  ولا يعر ـــها 
للنقاع والتحليل  وينتج عم ه ا   أو سدودية معرفة التلربة عتجة عم أنها متكونة مم مفتر ـات وهلـج   
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                                                              .                            يقــع التةكــد منهــا باســتعمال منهليــات علميــة
 .                                                         الصووول   وووين  ؤ  ووو ت ا     ووو   الج  عووو ت _6
 نتـاج معرفـة او سيرورة التمهين  سـتدعي  ـوفر مؤسسـتين: امامعـة كمصـدر   ؤكد بحو  سوسيولوجيا المهم 

مم  راز عال وعقلنتهـا ونشـرها  ومكـاو للممارسة)مدرسـة  مستشـفو ......( با  ـافة إب  ـوفر هـد أد  
مــم الــروابء بــين المؤسســتين  و تلســد هــ   الــروابء في شــكل  ربصــات يقــع تحليلهــا في امامعــة أو في شــكل 

                                          إقامة في مؤسسات مشتركة تحمل صبفة مهنية وجامعية في ا و ذا  

ويعكــد  نــاقا ا راء هــول صــلة امامعــة بتكــويم المدرســين صــعوبة أخــرى مــم صــعوبات تمهــين التعلــيم قــد 
 كوو عتجة عم اختلاف ج ر  في منط  كل منهما: وي كر )لابار (»مم الممكم أو يكوو منط  التمهـين 
مـم جهــة  ومنطـ  البحــث امــامعي المتمثـل في إنتــاج معــارف أساسـية ونقديــة مــم جهـة أخــرى  متناق ــاو في 
نهايـــة الأمـــر وأننـــا ومـــع الا نـــين داخـــل إ ـــار مؤسســـي واهـــد قـــد  كـــم علـــو أنفســـنا بالفشـــل علـــو مســـتوى  
 كليهمال.                                                                                                    
7_اح ا  ا عل ين    التج     تط    الح فو :                                                       .    
مــم عوا ــ  التمهــين عــدم مســايرة التعلــيم لتطــورات العصــر  فــرغم ا صــلاهات والتلديــدات المتلاهقــة لفــ و 
التعلــيم  ــد صــعوبة في التحــرر مــم الأشــكال المترســبة لعمــل المــدرط:  علــم اةرفــة بالممارســة   ثمــين التلربــة  
صـــفوف مفلقـــة  ســــتهل  أغلـــ  الوقــــ  المهـــح  الفردانيـــة في التعلــــيم  ـــا يعنيــــ  ذلـــ  مـــم  عــــاوو قليـــل بــــين 
المدرسين  بيداغوجيا  قليدية  اعتبار المعرفة المدرسية ساكنة.ولا يعح تحف  المدرسين أنهم يرف وو بصفة خليـة 
ـــة لتحســـين ممارســـتهم وجعلهـــم يتـــةقلموو مـــع التلديـــدات البيداغوجيـــة  بـــل أنهـــم:» وإو كـــانوا  امهـــود المب ول

ـــــــــد المترســـــــــ ةل                     ـــــــــد في التقالي ـــــــــد في القـــــــــد  واســـــــــتيعاب التلدي ـــــــــتم  دمـــــــــاج امدي ـــــــــ  ي يتفـــــــــيروو فـــــــــ و ذل
 8_ع        ت شوئ   ه يو   ل  وب  الم ا    وين                                                        : 
مم عوا   تمهين التعليم عدم وجـود  نشـ ة مهنيـة للمدرسـين  رغـم أو اكتسـاب  قافـة مهنيـة مماعـة مهنيـة مـا 
خــر ع هــا  فهــي تمثــل عــاملا هامــا لتكــوو وعــي مهــح  ولا  ســتطيع أيــة هي ــة خارجيــة )عمــادة  قــانوو..( أو 
 عــون عــم هــ ا الاســتبطاو ال ــرور  للقــيم المهنيــة. وبــ ا تحــرص امماعــات المهنيــة علــو إ ــاد خليــات قويــة 
للتنشــ ة المهنيـــة   وهـــ   ا ليـــات غا بـــة  قريبـــا بالنســـبة إب  كـــويم المدرســـين الـــ يم يعملـــوو فـــراد  ولا خـــروو 
 بتنش ة مهنية .)حمد  2018م ص25(                                                                    
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 الخ تم                                  

 

تم بحمــد الله اعـــداد هـــ   الورقـــة العلميـــة ...إو أهســـنا فمـــم الله وإو أخطـــةع فمـــم 
 أنفسنا والشيطاو ..
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 ا  ا ع 

  2م(  تمهين التعليم : الأسد النظرية والصعوبات   بحث منشور في مجلة منتدى الأستاذ   مج2018_ حمد   عادل)
                                                                                                                    21ع

للمناهج والبحث م( تمهين مهنة المعلم: الدواعي والم رات بحث منشور مم المركز القومي 2012_ البشير سمد مزمل )
                                                                                                                    25 ع13التربو  مج

لتقو  برامج كلية التربية ومخرجافا  CIPPم(  است دام نموذج القرارات المتعددة 2012_ السيد  هسام حمد  )
ت التربوية مصر العربية  جامعة هلواو  كلية التربية  مجلة الدراسا وامعةالمل  فيصل في  وء معايير تمهين التعليم  جمهورية

                                                                                                 4 ع18والاجتماعية مج
دية مكت  التربية لدول الخليج م(  تمهين التدريد تجربة المملكة العربية السعو 2009_ عبد الكر  راشد بم هسين )

 العربية الريان

 167م(  قو  المعلم في  وء ميثا  اخلاقيات مهنة التعليم  مجلة المعرفة  ع2012_ لااو  رويد  عبد اةميد )

 العرع:سياسات وبرامج   القاهرة م(  الا ار الاسترشاد  لمعايير أداء المعلم 2009_جامعة الدول العربية )

م( تمهين ا دارة المدرسية في الولايات المتحدة الامريكية 2014عيد واةار ية عا شة وعيساو صاةة  )_ الصوافي س
 وأستراليا وإمكانية ا فادة منها في سلطنة عماو  مسقء كلية التربية  رسالة ماجستير منشورة 

معية السعوديةللعلوم التربوية م(   نمية اةد الابتكار  لدى معلم المستقبل  ام2005_ العرفج  ماهربم سمد) 
 والنفسية )جستن(  كلية التربية  جامعة المل  سعود الريان

م(  واقع تمهين التعليم عالميا في  وء بعا التلارب المعاصرة  جمهورية مصر العربية  2018_ احمد  عبدالرحمم اباد  )
 جامعة عين ند  كلية التربية  اممعية المصرية

 م( معلم مصطلحات الاعتماد و ماو امودة في التعليم العاي  القاهرة عا  الكت  2007_ البهواشي  السيد )

م(  مدى  وافر معايير التنمية 2016_ الدواني  سلطاو غال  والكندر   هدى احمد والعبد امليل  هدى مساعد)
دولة الكوي   جامعة القاهرة  كلية الدراسات العليا للتربية  المهنية للاشراف التربو  مم وجهة نظر المشرفين التربويين ب

 3 ع24مج 
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م(  أسد رخصة التعليم للمعلمين والمعلمات في مدارط دولة الكوي  والخليج 2009_العبد امليل عدوي  )
 العرع مكتبة الكوي  الو نية اتلد الو ح للثقافة والفنوو والاداب 

علم ومهنة التعليم بين التمهين والتنمية المهنية تحقيقا للتطبيع المهح   مجلة كلية م( الم2009_العويلي  إبراهيم )
 131التربية جامعة الازهر ع

لتربية   م( التمهين القياد  لمدير  المدارط كمدخل لتحقي  الفعالية المؤسسية مجلة كلية ا2008_ عيداروط احمد نجم )
 61جامعة الزقازي  مصر ع

م(  صور مقتر  لاعداد معلم الريا يات ا ترف في  وءمعايير  رخي  ومزاولة مهنة التدريد 2010_كفافي  وفاء )
  المؤتمر الخامد لمستقبل اصلا  التعليم العرع تتمع المعرفة تجارب ومعايير  مصر  

لية لتطوير م(  الترخي  لممارسة مهنة التعليم:رؤية مستقب2001_ الكندر  جاسم يوسف وفرج  هاني عبد الستار)
 15مستوى المعلم العرع  اتلة التربوية ع

 م(  رخصة التعليم رؤية هديدة و  طوير أداء المعلم كلية التربية الأساسية الكوي  2009_المنيفي  احمد سعد )

 جامعة م(  اعداد المعلم بين العولمة ومتطلبات الخطة التنموية في دولة الكوي   كلية التربية2003_الموسو  نعماو )
 الكوي  

م(  المعايير العلمية اللازمة لتمهين التعليم مم وجهة نظر الاكادخيين في المملكة العربية 2017_امميل  عبدالله حمود )
 44السعودية   امامعة الأردنية  كلية العلوم التربوية  مج

  بيروت13م( لساو العرب  دار صادر  مج2003_ابم منظور  أبو الف ل جمال الديم سمد  )

 هـ(  ر  التدريد واسترا يليا    دار زهراو للنشر  جد 1417_ السبحي  عبداةي  وبنلر  فوز  )

 11م( واقع مهنة التدريد في عالمنا العرع .اتلة التربوية  مج2005_العساي عليا ويى )

سعوديةللعلوم التربوية والنفسية م( اعداد المعلم في  وء مستلدات العصر  اممعية ال2007_ المشيقح  عبدالرحمم )
 )جستن(  كلية التربية  جامعة المل  سعود الريان
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م( امودة الشاملة في التعليم بين مؤشرات التميز ومعاييرالاعتماد دار المسيرة للنشر 2006_الببلاو  هسم واخروو )
 2والتوزيع والطباعة عماو الأردو  

فايات المعلم في  وء معايير امودة في التعليم العام  دراسة مقدمة م(  طوير ك2007ـ_ العنز   بشرى بن  خلف )
 للقاء السنو  الرابع عشر )جستن( القصيم  السعودية

 م( اخلاقيات مهنة التعليم العام  مكتبة الرشد الريان2007_الفامد  حمداو احمد )

 4الدولية القاهرة  م( المعلم الوسيء مكتبة الشرو  2004_ مجمع اللفة العربية)

 1م( معلم المستقبل: و أداء اف ل دار الفكر العرع القاهرة  2005_مدكور علي احمد )

 م( الاتجاهات المعاصرة في اعداد المعلم و نميت  مهنيا وزارة التربية  الكوي  2007_ المفرج بدرية واخروو )

 للمعلم   الريانم(التكويم المهح 2011_مكت  التربية العرع لدول الخليج )

م(تحديات التربية العرع في القرو اةاد  والعشريم وا رها في 2007_ ملكاو   عزم سمود ونجادات  عبد السلام )
 2 ع4تحديد دور معلم المستقبل مجلة جامعة الشارقة  مج

 م(دستور مهنة التعليم 2005لعلوم)_ المنظمة العربية للتربية والثقافة وا

 ونيةالمواقع الالكتر 
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